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PRIMERA PARTE

Introduccién

TERMINOLOGIA.—Andlisis de las denominacio-
nes “derecho social”, “derecho industrial”, “nuevo
derecho”, “legislacién industrial”, “legislacién o-
brera” y “derecho del trabajo’.

Definicién provisional de Derecho del Trabajo.

El “objete” del Derecho del Trabajo. Los proble-
mas sociales que plantea el trabajo y las normas
juridicas para su resolucién.

El “contenido” del Derecho del Trabajo. La re-
gulacion de las relacionss del trabajador con el
patrono, del trabajador con el Estado y la pro-
teceidn del trabajndor en su condicién de tal.
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Ubicacidn del Derecho del Trnbajo dentro de Ia
clasificacion del derecho. ¢Pertenece al derecha
publico o al derecho privade, al derecho socinl o
ol deracho individualy.

Relaciones del Derecho del Trabajo con las de-
mis ramas del derecho y con las otras ciencias,
Con el derecho constitucional, con el derecho in-
ternacional, con el derecho administrativo, con el
deracho civil, con el derecho procesal, con la e-
conomia politica, con la sociologia, con la medi-
cina logal, con la estadistica, con la ética.

Lucha entro el derecho tradicioual y el Derecho
del Trabajo. Modificaciones que los principios da
esta nuovan rama del dereche han introducido en
el derecho tradicional y, especialmente, en el de-
recho civil,

Importancia creciente del Derecho del Trahajo en
¢l mundo actual. Extension e intensificacion de
Ins normas juridicas reguladoras del trabnjo.

El trabajo n través de In historin. La evolucion
de los sistemas de produccidn desde la sociedad
primitiva hasta la époea actual. Nomadismo. Se-
dentarismo. Esclavisino. Feudnlismo. Capitalismo,
Imperialismo.

Las grandes transformaciones econdmicas de Ia é-
poca moderna. Lo maquina. La gran industrin. La
lucha por las materias primas y por los merca-
dos. La superproduccion. Las crisis periddicas. La
guerra jmperialista,

f.os problemas sociales engendrados por el siste-
ma eapitalista de produccidn.  Agudizacién de o
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lucha entre el capital y el trabajo. Conquistas de
los trabajadores estructurndas en normas juridi-
cas.

El derecho internacional del trabajo. Los diversos
Congresos internacionales del trabajo. La Carta
del Trabajode Berna. Kl Tratado .de Versalles: su
parte NIIL La organizacion internacional del tra-
bajo. La 0. I. T. El Consejo Econémico y So-
cial de las Naciones Unidas.

Las doctrinas filoséfico --sociales ante los proble-
mas actuales del mundo. Individualismo. Socia-
lismo. Intervencionismo.

Las escuelas individuslistas: sus caracteres gene-
rales. El liberalismo: sus raices econdmicas. Neo-
liberalismo.

Las escuelas socialistas: sus caracteres generales.
Socinlismo y comunismo. Marxismo.

Las escuelas intervencionistas: sus caracteres ye-
nerales. El catolicismo social. .Las enciclicas Re-
rum Novarum y Quadragésimo Anno. El fas-
cirmo y el nazismo,

Una sintesis de la evolucion del trabajo en Amé-
rica. Epoca precolombina. Los grandes imperios.
El régimen econdémico de los incas. La conquista
y la colonia. Las Leyes de Indias y el trabajo.
La independencia y su contenido econdmico-social.

E! trabajo en el Ecuador. Rasgos caracteristicos
de la economia ecuatoriana. Produccion agricola,
fabril y minera. Los trabajadores indigenas. Con-
diciones generales de Jos trabajadores rurales y



20

23

urbanos.

La intervencién del Estado en las relaciones en-
tra el capital y el trabajo. Breve resefia dela his-
toria del Derecho del Trabnjo. El dasarrolle del
Derecho dol Trabajo en ¢l Eeuador.

Las fuentes del Derecho del Trabnjo. Fuentes rea-
les y fuentes formales. Fuontes formales: la ley,
al derecho comin, el derecho internacional del
trabajo, la costumbre y el uso, la jurisprudencin,
la doctrina, el contrato—colectivo de trabajo, Ia
sentencia colectiva.

La interpretacion del Derecho del Trabajo. Prin-
cipios de interpretacién del derecho civil y del
Derecho del Trabajo. La interpretacién favorable
al trabajador. La equidad.

La naturaleza de la legislacion del trabajo y su
campo de aplicacién. Aplicacion de la Jey en el
espacio. Aplicacion de la ley el tiempo. El pro-
blema de la retroactividad.

Conceptos fundnmentales an el Derecho del Tra-
bajo. El coneapto frubajador. El concepto patre-
no. El concepto empleada. 2] concepto obrero. El
concepto represenlanie del patrono y el mandato
presunto. El Estado 'y las personas juridicas ds
derecho piblico como patronos.

SEGUNDA PARTE
El Contrato de Trabajo

La generalidad del derecho del trabajo y su natu-



5

2%

26

[ 1A
-1

28

31

42

33

raleza anténoma. La transformacion de la empre-
sa y la intervencion del Estndo‘pnm_ ragularla.

La naturaleza del contrato ds trabajo. Teorias ci-
vilistas sobre el conttato’ ‘db trabajo, Tedria del
arrendamiehtd. Teorth do la’ compra-ventu. Teoria
de la sociedad. Teoria del mandato. Téoria del
contrato innominado. 4 ; ,
Los clementos del contratd de tmﬁnjo‘ Sel‘vncm
Remuneracién. Subordinacién. L

Contrato de trabajo y relacién de tmba]o. Qarau-,
teres del contrato de trabajo. ’

Validez del contrato de trabajo: sus requisitos. La
capacidad. La edad minima do admisién al tra-
bajo. Menores de edad. Mujeres casadas.

El consentimiento. Los vicios del consentimiento
en ¢l contrato de trabajo. Error, fuerza, delo.

El objeto licito en ¢l contrate de trabajo. Traba-
jo ilicito. Salanto ilicito.

Cousecuencias de la falta de alguno de los requisi-
tos exigidos porla ley para la Validez del contra-
to de trabajo. Las ideas civilistas. Los principios
fundamentales sobre la nulidad de los contratos
de trabajo.

La forma en ¢l contrato de trabajo. Contrato es-
crito y contrato verbal. Conrecuencins de la inob-
servancia de ln forma escrita.

La praeba del contrato de trabajo. La pruebu pre-
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establecida en el contrato escrito. La prueba tes-
timonial y la limitacién del articulo 1700 de Codi-
go Civil ecuatoriano.

Efectos del contrato do trabajo. Obligaciones de
patronos y de trabajadores. Obligaciones princi-
pales y obligaciones accesorias,

Duracién del contrato de trabajo. Tiempo fijo.
Tiempo indefinido. La garantia de permanencia del
trabajador. Limitacion del tiempo del contrato.
Tiempo de prueba.

La suspensién del contrato de trabajo. Causas de
suspensién, Efectos de la suspensién. Manera cé-
mo se opera la suspensién.

La disolucién del contrato de trabajo, La termino-
logia: terminacidn, disolucion, resolucion, resci-
cion. Disolucién normal y anormal. La rescisién
por voluntad unilateral. Despido y Retiro. Des-
pido y retiro abusivos. Indemnizaciones. Dasahucio.

La indemnizacién de antigiiedad al trabajador. Sus
fundamentos. Formas de indemnizacién de anti-
giiedad en el Cédigo del Trabajo ecuatorinno. El
fondo de reserva’. La indemnizacién por tiempo
de servicio anterior a la vigencia del Cédigo. La
jubilacién patronal.

La remuneraciéon del trabajo. El salario. Sala-
rio y sueldo: terminologia. El principio de la i-
gualdad del salario. Fl salario minimo. Salario
vital. Salario familiar. Salario justo. Participe-
¢ién en las utilidades de la empresa. Correctivos
del salario.
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La proteccién legal del salario. Proteccién contta
los abusos patronales: prohibicidn deél trabajo por
horas y del pago en frueque; ol lugar del’ pago;
el pago directo; limitacién de descuentos. Protec-
cién contrn los acreedores del patrono: el salario,
crédito privilegiado de primera clase. Proteceién
contra los acrcedores del trabajador: inembarga-
bilidad. Proteccién contra los abusos inmlimres.
pago directo y deudas familiares.

La jornada de trabajo. Antecedentes histdricos.
Fundamentos de la limitacién de la jornada. La
jornada de ocho horae. Lia jornada de trabajo
en el derecho ecuatoriano. Jornada dinrna, noe-
turna v mixta, La semuana de 44 horas. Ta jor-
nada disminuida, Trabajo extraordinarie: su re-
tribucidn.

El descanso obligatorio. Descanso semanal, Dias de
descanso en el curso del fiio. Vacaciones anuales.
Remuneracién de las vacaciones. Acumulacién de
vacaciones. Compensacién pecuniaria de vacaciones
no gozadas,

Proteccién do las mujeres y de los menores qgue
trabajan. Antecedentes histéricos. Proteccidn espe-
vial a las mujeres: prohibicién del trabajo noctur-
no; prohibicion de trabajos insalubres o peligro-
sos; descanao de matornidad; Jactancia, Médidas
de aplicacidén,

La proteccidn a los menores de edad. Ia edad mi-
nima de admisién al trabajo, Permiso de asisten-
ciu escolar. Limitacién de la jornada. Trabajo noe-
turno. Trabajos insalubres o peligrosos. Medidas
ds aplicacion.
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El contrato de obra. Contrato de trabajo y contra-
to de obra: distinciones. El contrato de obra y los
artesanos,

El contrato de aprendizaje. Antecedentes. Su na-
turaleza. Su reglamentaciéon en el derecho ecua-
toriano.

Las especializaciones en el contrato de trabajo.
Reglas.

El servicio doméstico. Su concepto. Reglas espe-
ciales: duracion, periodo de prueba, cémputo del
salario, vacaciones, riesgos, educacién, consigna-
cién de menores.

El trabsjo a domicilio. Concepto. Reglas especia-
les: registros, libreta, inspeccién, multas, salario
minimo especial.

Los artesanos. Concepto. Clasificacién. El contre-
tista. Asimilacién del contrato de obra al contra-
to de trabajo paru fines de jurisdiccidn y proce-
dimiento. Reglas especiales para el contrato de o-
bra: rebajas y recargos del precio, fijacion de és-
te, nulidades. Medidas de aplicacion.

El empleado privado. Concepto. E) apoderado y
el empleado: distincién. Reglas especiales: causas
especiales de terminacién del contrato.

El trabajo en empresas de transporte. Reglas es-
peciales: porcentaje de trabajadores ecuatorianos,
libreta, causas espociales de despido, trabajo por
horas, turnos, escalufén, excepciones para el caso
de huelga.
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El trabajo agricola. Concepto. Clasificacién de los
olreros agricolas. Jornaleros. Huasipun gueros. Des-
tajeros, Yanaperos. Aparceros. Normas especinles:
salario, dias de trabajo, compensacién de servi-
cios, cuentas anuanles.

Tos riesgos del trabajo. Su concepto. Clasificucion
de los riesgos. Accidentes de trabajo. Enfermeda-
des profesionales.

La responsabilidad patronul por riesgos del tra-
bajo. Evolucién de la doctrina y de ln legislacién
a este respecto. La responsabilidad delictiva, o
culpa civil. La responsabilidad contractual. La res-
ponsabilidad objetiva. El riesgo profesional. Ll
riesgo social o calectivo.

El accidente de trabajo. Sus elementos. Relacién
de causalidad entre el dafio y el trabajo. Las cau-
sas del dafio. Caso fortuito. Fuerza mayor. Hecho
intencionnl del trabajador. Hecho imputable a
tercero. Imprudencia profesional.

Los caracteres del hecho que produce el dafio en
el accidente de trabajo. Imprevisibilidad. Repen-
tinidad. Los efectos del dafio. Lesién corporal, Per-
turbacién funcional. Muerte. Efectos de la lesidn
o de la perturbacién funcional. Incapacidad tem-
poral. Incapacidad permanente. Incapacidad to-
total. Incapacidad parcial.

La enfermedad profesional. Concepto. Elementos
diferenciales del accidente. Tendencia a suprimir
la distincion entre nccidentes y enfermedndes.
Las enfermedades de trabujo y las enfermeda-
des—nccidentes. Listn preestablecida de enferme-
dades profesionales. La enfermednd gradual y In
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responsabilidad compartida de los patronos.

La responsabilidad patronal por riesgos del tra-
bajo en el derecho ecuatoriano. Campo de aplica-
cion. Casos de exencion de responsabilidad. La
rosponsabilidad do terceros. Las indemnizaciones
por riesgos: su graduacion. El cuadro valorativo
de ineapacidades parciales. Inidemnizacién en ca-
pital e indemnizacién en pensién. Sustitucién por
el seguro de riesgos. El seguro obligatorio de ries-
gos del trabajo.

Las indemnizaciones en dinero y en servicios. Ca-
sos de aumento y de rebaja de las indemnizacio-
nes en dinero. Clasificacién de la indemnizacion
en servicios. Reglas para el cdleulo de las indem-
nizaciones en dinero.

Los sujetos de las indemnizaciones por riesgos del
trabajo. El sistema de la sucesidn civil y el dela
dependencia econdmica. Roeglas ‘del derecho ecua:
toriano, Medidas de aplicacién.

La prevencion de los riesgos del trabajo. Medi-
das de higiene. Medidas dé¢ seguridad. Puestos de
auxilio en las empresas. Medidas do aplicacion.

La prescripeién de las acciones del trabajo, La
prescripeién de corto tiempo: sus fundamentos.
Regla general del derecho ecuatoriano. Casos ex-
ceprionales. Interrupeion de la prescripeidn.
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TERCERA PARTE
Derecho Colectivo del Trabajo

Nocién juridien de contrato colectivo o convencidn
colectiva de trabajo. Su naturaleza. Sus antece-
dentes historicos. Teovm; que intentan dar una ex-
plicacién de la convencién | colectiva, de trabajo.
Teorias civilistas, Teorias de transicion. Teorias de
derecho social.

Papel de la convencién colectiva de trabajo en el
desarrollo del derecho del trabajo. La couvencién
colectiva en el Ecuador.

E! contrato dé equipo. Sus diferencias con el con-
trato colectivo.

La formacién del contrato o eonvencién colectiva
de trabajo. Las partes. La forma: escrituracidén y
depésito, La materia: ndeleo y envoltura,

Lo daracién del contrato colectivo, Revisién pe-
riédica. Terminacién. Suspension. Resolucion. Obli-
gatoriedad. Extensién.

La asociacién de los trabajadores. Antecedentes
histéricos. Causas. Libertad de asociacidn. Asocia-
cién obligatoria. Derecho sindical.

Clases de asociaciones de trabajadores, Sus bases
doctrinarias, Asociaciones sindicales. Asocinciones
corporativas. Diferentes clases de sindicatos. Sin-
dicatos profesionales. Sindicatos industriates. Co-
mités do empresa.

Formacién de las asocinciones de trabajadores. Re-
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quisitos de fondo y de forma. Personeria juridiza.
Organizacién horizontal y vertical.

Las asocinciones de trabajadores en el dexrecho
ecuatoriano, Preferencia por las de tipo sindical.
La asociacién de los empleados piiblicos.

El Comité de empresa en ¢l derecho ecuatoriano,
Sus funciones. Su reglamentacién. Participacion
en las utilidades de Ja empresa.

Las asociaciones patronales.

Los conflictos colectivos de trabajo. Su esencia.
Conflictos juridicos y conflictos de intereses. Cla-
sificacion de Jos conflictos colectivos. Huelgas y
paros.

La huelga. Diferentes clases de huelgas. El dere-
cho de huelga y sus fundamentos. Huelga legal
o ilegal, licita e ilicita,

La declaracién de huelga. Condiciones. Garantias
de la huelga. Tramitacion de la huelga. La conci-
liaeidn. El arbitraje. Apelacién. Terminacidn de In
huelga. La huelga y la suspensiéon del contrato
de trabajo. Reglas especiales para la huelga de
trabajadores de servicios piblicos. Le huelga de
funcionarios piblicos.

El paro o lock—out. El deracho de paro y las li-
mitaciounes de su cjercicio, Los efectos del paro.
Su tramitacién, El paro ilegal y sus sancioues.
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CUARTA PARTE
Organismos y Autoridades del Trabajo

- . Wl
Organos administrativos y drganos judiciales del
trabajo. Sus funciones. . C

Los o¢rganos administrativos. El Ministerio. La
Direccién General de Trabajo. Las Subdirecciones.
La Inspeccién. Estadistica y Colocacién. Higieno
Industrial. Funciones especificas de cada uno.

Las Comisiones de Salario Minimo. Su composi-
cién, Su jurisdiceidn. Sus atribuciones.

Las Comisiones Calificadoras de Riesgos. Su com-
posicién. Sus atribuciones. Las Comisiones Cen-
trales de Calificacibu. Su composicién. Su juris-
diccion. Sus atribuciones. Comisiongs supletorias.

Los o6rganos judiciales del trabajo. El sistema de
Ja justicia comin. El sistoma do la justicin espe-
cializadn. ¥l sistema mixto. Lu Comisaria de Tra-
bajo. Su jurisdiccién. Su competencia. La Corte
Superior. La Corte Suprema.

El Tribunal de Conciliacién y. Arbitraje. Su com-
posicién. Sus funciones. Su jurisdiccién., Funcién
judicial de la Direccién General de Trabajo.
QUINTA PARTE
Derecho Procesal del Trabajo

El procedimiento en los conflictos del trabajo. P’rin-
cipios fundamentales del derecho procesal del tra-
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89

90
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94

bajo: actividad, celeridad, gratuidad, criterio ju-
dicial en la apreciacién de las pruebas.

El procedimiento en el dereche ecuatoriano del
trabajo. Bl juicio verbal sumario. Pruebas del es-
tado civil. Criterio judicial. El juramento deferi-
do. El uso del papel sellado. Derechos judiciales.
BLsime

El procedimiento en los conflictos colectivos del

. trabajo.

Los recursos en los juicios de trabajo. La apela-
cién. La tercera instancia. Normas para la inter-
posicion de estos ‘recursos.

Procedimiento para el desahucio y para el despido.

SEXTA PARTE
Previsién Secial

La proteceion del trabajador fuera del trabajo. La
previsién social.

La seguridad social. Los seguros sociales. Evolu-
cién del seguro social: el ahorro, la mutualidad ¥y
el seguro obligatorio.

Los riesgos que cubre el seguro social obligatorio.
Enfermedad. Maternidad. Invalidez. Vejez. Deso-
cupacioi.

El seguro social ecuatoriano. Su historia. La Ley
del Seguro Social Obligatorio de 1942.

Campo de aplicacion del seguro social ecuatorie-
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no. La incorporacién al seguro social de los gru-
pos de trabajadores excluidos hasta hoy.

v
Las prestaciones del seguro social. Prestaciones en
dinero: pensiones, auxilio de funerales y subsi-
dios. Prestaciones en servicios: atencidn médi-
co—farmacettica—odontoldgica.

Los recursos del seguro social. Aportés persona-
les, patronales y estatales.

Los recursos de la Caja de Pensiones. Los recur-
sos de la Caja del Seguro.

La técnica del seguro social. La ciencia actuarial.
La estadistica y la administracién del seguro.

Las inversiones de los recursos del seguro social.
Condiciones fundamentales: seguridad, rendimien-
to y benpticio econdmico —social.

1 WV

La organizacién gdel, seguro socia_ll-, ecyptpriano. El
Instituto Nacional de Brevisidn: sus atribuciones.
La Caja de Pensiones. La Caja del Seguro. Per-
soneria juridica. Autonomip. v b0 1 0

El seguro de enfermedad—maternidad. Prestacio-
nes. Tiempo de espera. Tiempo de proteccién: Con-
servaci6n del derecho. Cuantia del subsidio. Fi-
nanciacion, El Departamento Médico.

El seguro de invalidez. Definicion de la invali-
dez. Tiempo de espora. Duracién., Cileulo de la
pension, Conservucion del derecho.

El seguro de vejez. Tiempo de espera. Edad. Cil-
culo de la pensién. Limitacién. Pensién extraor-
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dinaria.

104 Elseguro de muerte. El auxilio de funerales, Las

pensiones de viudez y orfandad. Tiempo de espe-
“ v+ 1a, Célenlo ‘del axilio de funerales y de las pen-
“hgionds.’ o

105 Pérdida de los derechos de los afiliados al seguro

-I* gocial. Cesantie. Retiro de aportes. Continuacién
voluntarin en el seguro social. Recuperacién de
los derechos perdidos. Reingreso. Prima tnica.

106 El seguro facultativo. El seguro adicional. Apli-
cacién del Fondo de Reserva en. la Caja del Seguro.

707 El seguro de desgravamen hipotecario.

108 La jurisdiccién en las prestaciones del seguro so-
social. Los gerentes de las Cajas. La Comisién E-
jecutiva, La Comisién de Prestaciones. El Conse-
jo de Administracién. El Instituto Nacional de
Provision. Los recursos de las resoluciones sobre
seguro social. La jurisdiccién coactiva.

109 El procedimiento para las prestaciones del seguro
social.

110 Privilegios de que gozan las instituciones del se-
guro social,

111 Las habitaciones para los trabajadores. Importan-
cia de este problema en el Ecuador, Las Cajas do
Previsién y las habitaciones para los trabajadores.

——ne
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Carlos Cueva Tamariz.

CERTIFICO:

Que el programa que antecade, correspondiente a
la Catedra de Derecho del Trabajo, fué aprobado por
¢l Consejo Directivo de la Facultad de Jurisprudencia,
en sesidn del dia de hoy.

Cuenca, Octubre 17 de 1947,

EL BECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD,
Dr. VICTOR LLORE MOSQUERA.
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