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. X dewas objetos que conserven para la ejecugion de sus
a . )

° «

REFORMAS 4 Li LEY DU #43FADISTICA.

iL COIGRS30 - D& 1A RsPUBLICA IRL E]UADOR,
Considerando, -

Que eg indispensable una organizacion uds eficiente de
Bstadistica eneral ‘cue sirva: de bage cientifica en la
resolucion de los problemas nacionales . ¥

Que a wEs de ser cohiveniente g los intereses del Pais,.
el degarrollo integral de esta luncion social; se ob~
tendra una fuente Unics J segura de. inforuacion y estu-
dio; :

Decretag.

IAS SIGUISNILS ReFORLLAS A Li Lay VIGEﬁTﬁ Do J3TAOIS{ICA
- oHBRAL

. 58
RECTIFIQUESE 61 articulo 6°.- en 1a sicuientesforma.

Por virtud de la Ley y Reglauento de Estadigbica, sdrdn
dependencias invediatis de la Direccion Genaral de Bsta-
distica las Oficinas del rame que hasta ahoya de enden
de los llinisterios ¥ Departainentos de la Adwinistracidn
Publica, tales couo: la Setcidn Remogr ficg de la Direg~
¢ion General de Regigtro CGivil, el Departaento de asta=
disticg de Aduanas, la Seccidn de Telésrafos, Correos,i=
ducacion Piblica, la del Estango de 41cohodes y Tabaco,

o : i 5 14 ~
etcs etc, Bsas 'Oficinas pasarin a lg Direeccion General

de»ﬁsgadfstica con sus wuebles, arcinivos,piblicaciones

N v

boresg" . g

-™ v

EL ARTIZULO Ilo.- comenzard con 61 siguéeﬁte aodpites «
» . v e

. . g . o L i . ’ .
" La Direccidn General de Esbgdlstlca deteruilnara el ny*

merp de eipleados que a sy Julcio debanftener las Seceio- ”

nes de su inuediata dependencia, segul la uodaifidad cue
Juzgue acertado darleg.® ~ / A
" J LR

DadO, etC.aoo iy )

" N

Tan



EKI)OSICIOT» DI WOTIVOS DE PROYESTO D, B TOF 1A A LA
LEY VIGENTE I's SSTADISTICA GE} TERAL.

A e A e  —— v i

Las razones gue peruiten moulificar la Iey de bsta~
distica General, en v1gen01a desde el 1o. de sstienbre de
1928, se puede exponer dentro de tres aspecuos esenclalyen-
te importantes, distintos pero coordinados: el administrati-
VO, { econdinico y el técnico.

~ASPACTO  ADCINISTRATIVO,

L= an
ae jorar todas
que fueren.

en que ya no s
sino de perfeccion
organizacion estad

Zudible tendencia hacia el progreso obliga a
las ingtitucianes sociales, de cualc ~ar orden
sta rasdn pesa mayoracnte sn este caso concroto
|
i
t

.‘

Cf«—-' (J

0 se vrata de meglorar uua iwotiu“cion buena.,
5L uca QQICLtUUqw e ineficiente, coiio la
1st ica e el Fcuador.

O

Lg Ley de bgtadistica formulada por la Direcci
General del Rawo, cs auflld y mecitada, de ideal — Zent
listalista imperzecto . In eiechto; subordina todas las ofi-
cinas ael raio de la gdﬁ’ﬁlaL‘ﬁCl)‘ Publica y otras fuentes
de LobgﬂlqulCa; vAlu¢nent\ a la sujecidén teécnica en las lgbo-
res, pero no tiende ni deteruine cxpreszuente, couo dever:
ser el verdadero ¢spiritu iu la Ley, lc agoupecion inuediata
de sus diseminadds ~lembres ? sra, Tortar a€l, uno sdlo v vigo-
roso organismo, gue le peruits la congecucion de Sus elevas
das finalidades.

Ese deberia ser el verdadero fin de la Ley couen-
tada, en To cue se refiere a 1la or :“17‘u¢01 de la mstad1%~
tica aq&-nlthﬂtivg, y por razoact de cardcter econowlico

clentlfico, y evltando asi la compl etn ineficiencia de
a actual Dl”bu)-oﬂ General del Rano,

Gonol0  ECONOITCaA

e = e T

#0 ha sido 1

: _gid ra vrecisa y
exacta _a UJ-LlJ& ;

& 51 lupor=
,ante servicio de Eghtadist: abiva, porque hay
muchos cuapleados quc,de npe..an _abores f}sclrtaj ba jo
una misuz denominacion | reuupuUULglio) cowme por cleuplo:
'Secrenaflo-JeLU ds BStEQ:bu*udug Cox ad~r-u fe Ge asba-

distica, etc., sin qua sea posible uvrecisar en estos casos
cual es la remuneracion que en este doble fuicion adm inis tra-
tiva corresponds estrictaaents per su labor

del cargo estadistico, pero por ¢l calcuio

viene en conocimientu, gue lo gus se gasta ;

de estadistica agciende = la cantidad de 206.364 suzres, «co-

— ’_




mo podra couprobarse en el exaiien del AIZX0 A. Apreciable
cantidad v cuyos esfuerzos y resultados han sido, hasta la
presente, nusptorios, por falta de un plan general y ariuoni-
zado convenienteusnte.

ruegs, con la reforra a lg Ley de Bstadistica se
obtendréds wmas o menos, una econoulla de 96,364 sucres anua-
les, tomese debida nota que, la organizacign evidentemente
centralista que se proyecta, sclo deuandaria el egreso de
%QQ&QQQ sucres,; AlLX0 B, v lo.. esencial es que en nada afec~
a, mas bien, beneficia al Presupuesto General del sstado.

la adquisicidn que hizo el Ejecutivo, de las wmegui-
nas tabuladoras suponfa un paso decisivo en la organizacion
de la Bstadistica General, porque es légico suponér que con
estos luplementos wodernos, con los que se ootlene rapidez y
precision en las labores, se Doiria organizar estadisticas
jands efectuadas en el Ecuador, como: Ia demogreafica, la fe-
rrocarrilera, etc.;etc..

Adewds, con el arrendauiento de las ug uinas tabu=-
ladoras se na conscguido, por lo gue respecta a la Direccion
General de Zstadistica, gastar mas dinero, y con_poco o nin-
gln provecho. Pues las maguinas mencionadas, incluyendo a su
canon de arrendawiento, los gnstos de instalacion, coupra de
tar jetas, etc., cuestan - en el priverc afio -al rededor de

chenta sugres disrios de alcuiler, y los resultados obteni-
08,80n por poco nugatorios, no por deficiencia del eguipo
tabulador sino por falta de una organizacion convenilente que
ernita alcanzar todo el mayor provecho de €llas, para que
evenguen el valor de su arrendaniento, Pues, con cinco emplea-
dos con que cuenta la Direccion General antes noubrada, Jauls
se conseguiran los resultados apetecidos y Jlas publlcacilones
que se efectuaran, con mucho esTuerzo, serian coupletaumente
exteuporaneas, wientras tento, a este respecto, el doctor
Kemmerer manifesto de manera oficial que: " LAS 53TADISTICAS
DiBaM 3.R PRESLNTALAS CO.° LA DSBID: PORIULIDAD, YA (Us LOS
NAZ0CIOS Y 1AS 8.PRuS8ICisS DUL VIVIR COuLwllIVO MIRLN HiZIA
ADBLANIE , REFORZ1HD0SE €O Li3 2IFRA3 R#TRCSPECIIVAS®.

En el prograwa de labores, ANIAO C., se to.ard en
cuentg la magnitud que tendra la nueva organizacion de la
Bgtadistica Administrativa, v los sueldos seialados no pueden
ser mags prudentes tanto para el elemento subalterno como para
el Director General, el que supone debe tener conocimientos
esgeciales técnicos, adgquiridos por iedio del estudio y for-
tificados en la practica, difrencigndose;, por tanto, de uu-
chisiuos cargos de la aduinistracion, que son de tero tragl-
te bumrocratico.




AQPECTO TECHIGO.

Uno de los »rincipales postulados de la ciencia Istg
distjea,reconocido por tretaélstas etiinentes, seiialan coug con-
dicion prima para una buena or?an13a01on la centralizacidn y

el eriterio unltaylo de sus labores.

La centralizacion supone. a1lvan,coue51on, uniforui-
ded de lgbores, y es de acul de donde se deriva la obra Giscipli-
na ecigntifica. el criterio unitario, obtenido por la recolec01on,
la crltlca la elaebgracion eﬂaoglclon, dentro de una wanera i-
dentica, con sujecion 2 un sélo juicio.

La CentrCIquCTOQ técnica es un lerzcivo )rovec“o;o,
ya “ue se consejuiria el encat 1sguiento de las labores b2 jo una 4l
rectiva unltcrlc, evitandose ysn- la duplicidad o du walidad de fJﬂ
cloncs o elaboraciones, v por ultiuo la” ”Hartwlv ea le ublicacion
ae log regultadog eotad¢5u1 0s. pues dos oficinas de la Aduinis-
tra01on, cue han proporciongdo los 11s.108 Q&tOS, con Irbcuen01a se
nan notado dlS)urlQuQGS nuaéricas, Yy un descoiociuiento “ateugbl-
co de las 01fr socilales cue no oueden llevarnos a otro ruio Lue
2l eotaoleclulcnto de las leyes inadeptables.

Casl todas las organizaciones ce Lstadistica “eneral
de Luropa y 4uérica, tienen Centralizada este iuportente fuacion
social. BEn México, el Departa uento de ;#tguiut_cq ;ac1onal,uoush
ba en 1.€27 con un aerﬁonal de 297 ey leaaoo, fuera ce los :we
constltvlan las fuehtes de 1nforu acion aise'1n~ugs en todo el oe~
rritorio azteca. Arbcntlna,,alle, 3rasil,lruguay ,etce., rle,un tas
bien fuertes y robustas ors anizaciones cqtac1<51chh, a hase de
los princivios cientificos znota os.,

\

Selad

FYare reforzer vy con;lr‘* este iﬂ)
pio el Articulo 54 de la Lev de dstﬁgisi'ca
Sublica Lex icana, cu=ndo procedio 2 la centre )
alu)ensable servicio. uste CfDluUlO de uwncr" sual 22 sico en-
concrado en la Reviste .lensual e Lstadiscica *;:1onul 0. 11,de
Junio 15 de 1.¢25

te
la iro quluta ile~

J‘

' Por virtud de la Ley de ustedistics,v desde la oublj
cacion de este isiio, SERAL EPENDIENTAS IIL.DIAI0S del Departa-
niento de dgcadl stilca 'ﬁc1ona1 glas Oficinas del 7c'o cue haste a-
hora dependen de las oecrcu ria S;DGJ%rbrucﬂtOS ce wstado,de 100
Gobicrnos cel Distrito y Territorios lLQLf:LQS.uStuu OflClDuS Ja=
san al Depertenento con” sus tebles, a ciivos,publicacione s,ut1~
les v dewfs ob“ccos cue hesta la fecho conserven para la ejecu-
cign de sus laboresg *

He ahl probado con claridad, el pensauiento cienti-

fico ug una organizacidn verdaderauente centraliste, jor uno de
los paises hispanoailericanos de indiscu bible avanzeus culoural.

—
-

i
i

Dr. Leonidas Garcia
Quito,setiembre 23 de 1.930.



OFICILAS Dis BSIADISTICA (U3 FULICIONAN Il LAS DIVARIAS Dueiii-
D.uil I%D PUBL ‘ i

Rht Sueldo Sueldo
103 uwensual _ anual

UItOQA'ﬂHanueguﬁCu gado de la
tl a u 1 V U el o000 ° = 3.‘80
Cortes Supe- adls G 1vil y Criignal, y 170 04

riores... (De ﬁuayauull,Auanuense9uncar”udo de

De

la Lstadistica Civil y Crimimal.... 170-  2.040-

(1 ‘ g 200~ . .400-

Registro Oi= (Jp Jefe de Trabajos deuograficos. .. 500 - 400
Vil Tres dmanuenses a 8/ 120 c/leevnn.s 360~  4.520-

Intendencia..(Un dyudsnte de la Seccidn Seguridad B .
yJ.J..)Ltvdlu)tllha.coaaoooeeooooaooouooeo .LtJO- :‘_siln) =
LINISTERIO DE INJTRUZCION PURLICA,ETY

Estadistica..\los Of1ﬂ1u1es Generales de Lstadis- . A
tulCd y JontabllldadecoeoscoOQooaoeo 460‘ boDZO‘

(Darchi :0ficial de Tstadistica... 100~ 1.200-

(Tubebura 3 8 9 ¢ . 100- 1.200-

(DlPJlnth» & " J . 160-  1.920-

&-&— (/Oﬂ 7] u p 9 ° 0 ¢ LOO— l ozoq_

(T‘Lullrur AA-A ! 8 e 0 c ‘LOO-‘ 1 02 . G-

Hlmoor)zo " @ G .- 100- 1.200-

Enseiianza Bolivar . “ “ # o 100~ {200~
Primaria... SCaLar ‘ g ) buin 80~ 060~
\A"uav i : : t 5 ol 100- 1.200-

< 3 = ] NA

éﬁ" ° u o - e % 9 .L.())Q V{Ju%k}])b

Ju UTO 5t 9 ) - e ac 1 U“ *04¢O~

(Guayao . " . < e 170~ 2.040-

LOS 3100 o H “ " Q0o o l‘I(J— Ja < _11‘0_

: lienabi F e L. 8 eoe -+ 120~ .. 1,440~
nsueraldas A 3 i cee 120- 1 .440-

(OLlClnd de Quito, Un Awanuense..... 125~ 1.500-
* Guayaquil,Jefe de Lgta~
COTFGOS-.oon dlsflcaoobaﬂqcovooooooaoocoo.cooooo f Oh } OEO‘
Avuiante Prlmero,....,..,.......... ¢UO- ,.LC
Detundoo.e....--...o..a.o. 140- lab80~

¢ o ..t0ficira de Quito,Cuatro Ayudentes
ol é e Bstadistica a’S/'ZOO-“/h....,go. 800-  9.600-

LINISTSRIO N PRAVISION 30MIALETR,

(Direabor GonaBElesnss s s mems #oxn shbs . < ADG 4,800~
Direcoio’n (-\YUaCmtlboaono09'00095-990000:0090059 ggo‘ rjO‘i'CU‘
Gral.de BsiCinco Ayudantes a 3/ 150~ ¢/Boeeenss.  750-  9.000-
tadistica (Pggo de las mdquinas tabuladoras,se= g

gun contrato de arrendatiiento.c cosesococnse 13,722~

Direccion g i .
Gral.dgri-(Amanuense de 3stadisticl.esessoesses 150~  1.200-
-cultura.. (



Sueldo Sueldo
mensval anual

( ireccion Zona Central.
Un Ayudante de Estadiistica... 130- 1.560-

Setvicio de Sani-( JQireccion Zopna Litoral:
dad e Higiene... (Un Ayudante de Estadistica..... 140- 1.680-

Direccion Zona Austral.
(Un Secretario-Jefe de Estadistica22b- 2.700~

. . ‘h1i-(Un Ayudante del Habilitado del
Asistencia Publi- 2Hosp¥tal de Cuito y Oficial de
(BStadiSticec ceesossonnonsoses 100~ 1.200-

Ca.'.OGOODOOQOOQO

Jefe de ustadlstlca...,. e wyns SO0 5.400~
Tres A%udantes de Estadistica,. ]
Direccidn Gral. a D/ 5 O- C U.o oooooo oocoooooool ObO"’ 12'600-

Tres Amanuenses a S/ 200,-c/u. 600~ 7.200-
Pago de las wdquinas tabulado-
ras segun contrato de arrenda-

de Advanaseececss

mlento.oo oooooooooooooooooooo ¢oevococonosoe 15.722-

. . (Jefe de BstadisticAeescese oo .o 400- 4,800~
Direccion Gral -deﬁA YUAENEE a0 e rnvoorsae b u% s B & .. 200- 2,400~
Alcoholes y Taba=(Dibujante .eoeeeeevescocossoans 200-  2.400-
COeosessvaveosece(Tres Amanuenses a S/ 130, leos 390~ 4 680~
Carchi uontador-Jeft de Estadist.200- 2 .400~

mha LU 2y g

1chine } - . -

~-{Leon = B = " 250~ 5.000~

S ne e B lan (Tangurahua " «  250- 3000
co de Alcoholes Ch 1mbora.zo = ¥ = ¥ 520" 3,840~
Y TabacOe.esos... $Bolivar  “ i 5 g 280~ 30560~
Cdnar~Azuay = & igg— %,288-

" 1 B Z o . “

ul Oro L “ 300~ 3,600~

Guayas Jefe de Estadistica-Cont. 500- 6.000-

Dos Ayudantese eeos s Fow ORI 6.000-

Los Rlos Contador bee de sstad1t400- 4,800~

tianabi a 4C0- 4,800~

Esmeraldas * w e " 300~ 3.600~

SUim TOTALQ oooooooooooo o.a-o.oooowS/ 206'.%4"

g~




RESULEN POR LIVIJTSRIO Di BSTADO,DS LAS CAUTID.DBS QUE
GASTAN =N 2L SsRVICIO D8 B3TADISTICA,D CONXOR-
MIDAD CON LO3 RESPECTIVOS PRESUPUASTOS VIGEL WS

Sueldo Sueldo
mensual anual

LINISTSRIO D5 GOBISRIO.

Cortes Superiores.secocss . S/ 340~  4.080-
Registro Civileeeeoecosss - %0- 6.720-
IntendenciasSeecesse TP 150~ 1.800-
LINISTZRIC DB INSTRUCCION PUBLICA:
Batodiatioges savsssis s se 460~  5.H20-
inseianza Primaria.ececces 1.660- 20,280~
B TEOB e s ss b8 ssws o B .. I 686~ 8,220~
Telégrafos. .............. " 800- ¢ .600-

0 PROVISTON SOCIAL.

4 U4 y T
Direccion General de bsta-

AIaL IO . s wmin 4 e Fod spomg o 1.350~ 29.922-
Direccion de Agricultura.. " 150- 1.800-
Servicio de Sanidad e IIi-

GLONG v w08 v ms v s wh o mmns 495- 5,940~
Asistencia PUblicBececosss 100-  1.200-

WINISTSRIO Do HATIENDA:
Diréccidn General de Adua-
naSﬂ- 5 0Q ©0 90 ¢ 00 &0 0 O o 9 © 9 0O n 2‘ lOO- 58’922-

: Direccion del Bstanco de y
Alcoholes y Tabaco y Gerencias 6.030- 72.360-

SULAT TOTALecoscooccoes Pl B veoeoedd 206.364

S —

ACLARACION. o _

J “En la cantidad anual que corresponce a las Direc-
ciones de Dstadistica y de Aduanas, esta incluido el valor pu=
ra el pago por concepto de arrendamiento de las macuinas ta-
buladoras.




4 N B X 0 B.

PROY&CTO IE PRESUPUISTO IE LA DIRECCION GENERAL IE

BSTADISTICA.
R e D

El Director Generalececesceoscesenn BRI

Un Secrbtarlo........ ....................

10 =

11:=

Un Ayudante,encargddo de la Seccionee..."

Tres empleados,.a.3/180,6/0eeeennnnnn.. 2
CCION HOSPITALARIA:

Un Ayudante,encargado de la Seccidn..... Y

Tres empleados a S/ 180- c/leevvns.. aw

SuCCION COERITAL.

Un dyudante,encargado de la 36ccidne.e.."
Cinco empleados a 8/ 180 c/Ueeesneenn. oat
SECCION BEDUTAZION PUBLICA

Un dyudante,encargedo de la Seccidne.... 4
Dos empleados a S/ 1805 c/Uevevons. PP

SSCCION FISCAL Y BANCARIA:
Un Ayudante,encargado de la S6ccidne.e..®
Sels empleados a 3/ 180 C/Ueveveveoeanal”
SBCCION Dk COLUITICACIONES:
Un dyudante,encargado de la 3eccion....."
Siete emplezdos 2 S/ 180 C/Ueevevecenns i

Dos empleadOb 8 B 18U 6/ s 55 50n 8 nmnes®

SECCION E UIPC TARULADOR:

Cuatro perforadores a 8/ 200 ¢/Ue eove. .. .
Dos tabuladores Y 200 . * isacan?
Dos chequeadores “BA1BD Y aieeees
SECCION D5 INFORLACICH «

Dos empleadces & 3/ 180 ¢/Ueooeovsnes . s
SECCICN DIRUIO:

R O IR T o he 1kt s wesren s PP

Sueldo Sueldo
mensual Anual

700~  8.400-
300~ 3.600~
230~ 2,760~
540- 6,480~
230~ 2,760~
540~ 6.480-
230~ 2. 760-
900- 10.800-
230~ 2,760~
260~ 4,320-
250~ 24760~
1.080- 12.960-
250~ 2. 760-
1.260- 15.120-
360~ 4,320-
800~ 9.600-
400- 40800-
560" 4 0320.'
360~ 4,320~
200~ 2400~
114.480



Sueldo Sueldo
mensual anwal

Vienen eecoe s nsiiid 114.480-

12.~ S502100 SHIVQ:
Un ADBNnUENSe~ArchiverOeceoesssoscvsovsonsses 180- 2.160-
UN PORERO. ©0 00D 90 0000000000098 000°0000 ° o. 90" l .080"'

Otros gastos:

Arrendamiento de las tiaquinas tabuladoras.ecescess 27 . 444~
gtiles ge %scrit%rio ETo _

ompra de tarejetas para los trabajos,acel-
tes,grasas,composturas,caso de daﬁo,e%c.de AL 4.856
las maquinas )
Para la publicacion de Boletin trimestral
o sewestraleces.

TO"I‘AL GE}JER}‘L.QO’OOOUCDQOOBI.S/ 150‘000—

P ——— 4

P o ~— e B

RESULEN DEL PROYECTO IE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION
GENERAL TE ESTADISTICA

El Director Generaleecosooces: oo ons covoes cosssd/ 700~ 8.400-
Un Scretario..°°°° 00 $00 00O DO®OGOC O GO0 PSS ST e o9 000 " 500‘. 3.600“
Seis Ayudantes a S/ 230, C/Uceceoocncecs ceses ' 1,38~ 16.560-

Treinta empleados & 8/ 180 c/Ueeevecsocsccess " 5.400- 64 .800~-
Iguipo Tabulador:

Cuatro perforadores.a .8/ 200 C/Ueesecocvenres 800- 9.600-
Dos Tabuladores B . W s a s g 0 400~ 4,800~
DOS Chequeadores “ S/ 180 ® ceoesecevoos 4 560— 40320"
Un Dibujanteeeesevsacoesccsscecccosaces o I 200- 2400~
Un Amanuense=ArchiverOeccessseosessocsscsscas " 180~ 2 .160-
Un Porteroececcesccssscocepecscse S, wiman T 90- 1.080~

Otros gastos.
. ’ .

Arrendamiento de las uequinas tabuladoras.... ® iessss A7.444-
Utiles de esCritorloeececcss . ‘

Compra de tar%etas para los trabapos,aceitey

grasas,coupostura, en caso de dafo,de las Ma= Jecooss 4.836~
guinas

. « ! L4 .
Para la publicacidn de un Boletin trimestral
o seumestral.

TOTAL GzlERAL.ccccoocecene cnmmsnmind  1OULO00=

=




A N 85 X 0 C.

PROGRALA Do LABORSS +Us DuSARROLLARA L4 DIRSCCION GullaRil Di
=3TADISTISA, SI S8 LipVARY A CAB30 Li CUNTRALIZACION IS
LAS DISTINTAS OTICIHAS L RALC.

e o e o - -
——— . - - - T w

> 231 Director General
Un Secretario

3e encargarén de la organizacidn del rawuo, del estudio
e investigacion de las causas, con log resultados eotaalcclcos,de
la forua ues conveniente de eAJoncrloc vara le _Jublicacion,corres-
Jondenc.a y supervigilancia, y los aelas deberes cue seiala el Re-

Zlaento de sstadistica vigente.

-~ SECCION Dmil0GRAFIC

,.»

§Jn Ayudante,encargado de la Seccion
Tres empleados

Reunirdn y coordinardn los datos relativos a ,la Admi-
nistracion Publica,en lo cue se refiere a su organizacion, wovi-
miento demograflco. naciniehtos,matrimonios y defunciones, migra-
clon b ﬁJGfCltO;GtC.

X LABOR. Los cuadros del Resgistro Civil, Capitanias de
os puertos, linisterio de Guerra,etc.,etc.

3.~SECCION HOSPITALARIA.

4 {Un Ayudante,encargado de la Seccion
(Tres eupleados

Se dedicaran a la compilacidn % critica de todo lo re-
ferente a la Estadisiica de salubridad publica,y vds datos sanita-
rios

EUQNT;S [ LABOR. Los cuadros que envian wensualmente las Direc-
clones y Subdirecciones de Asistencia Publica.

CION COLERCIAL.

EUn Ayudante,encargado de la Seccion
Cinco empleados

Se ocuparan de todo lo relacionado con el comercio in-
ternacional: iwportacion y exportacicn, movimiento de cabotaje y
waritime; cotizaciones de productos ecua torianos,sociedades Comer-
ciales,ete,

FUNTSS D LABOR. Las facturas consulares o los pedimentos de a-
duanas, os consulades de la Republica en el Bxterior,etc.



5.~ SECCION EDUCACION PUBLICA:

%z (Un Ayudante,encargado de la Seccidn
(Dos empleados

_ Reuniren los datos concernientes a la instruccidn pri-
maria,secundaria, superior y especial, profesiones liberales,tea~-
tros,bibliotecas y prensa,etc.etc.

FUBNTES DF LABOR: lazs Direcciones de Estudios de todas las provin-
cias que tienen, segun Presupuesto, un Amanuense de Estadistica,
con este determinado objeto; los colegios secundarios,universida-
des, institutos,etc.

6.~ SECCION FISCAL Y BANCARIA.

§Un dyudante,encargado de la Seccion
Dos empleados

_ Compilardn los datos que s¢ refieren a la Deuda Publi-
Ca, 1ngregos y egresos, lupuestos; catastros;bancos e institucio-
nes de credito; winas, marcas de fdbrica, invenciones,etc.

> DE TABOR: Kl Liinisterio de Hacienda,la Contraloria Gene-

ral, Departamento Bancario; las Gerencias provinciales de Aguar-
dientes y tabaco,etc.

7.~ SECCION COLUNICACIONES.

g (Un Ayudante,encargado de la Seccidn
(Siete empleados

. Reunirdn lgs datos que se refleren al wovimiento fe-
rrocarrilero y obras publicas; movimiento telégrafico y postal,
etc.

FUENTES DF TABOR: linisterio de lo Interior para el wovimiento de
ferrocarriles y obras publicas, o las Oficinas del Ferrocarril del
SuryNorte y Austral.

Para la Rstadistica Postal.la Direccidn General del Ramo,

Debo hacer constar que desde el afio 1.927, la Direccion General
de Estadistica en su afan de curmplir con su deber, envidé formula-
rios adecuados, previo estudio, para los ramos indicados.

Para la Hstadistica Telégrafica: La Direccion General del mismo
Ramo, por medio de formulaurios que tiene actualmentg, los cuales
re?uleren reformas muy importantes, porque la Estadistica que ti-
tulan "Telegrafica", no la es, por su deficiencia.

8.~ SECCION JUDICIAL:
2+ Dos empleados

_ Compilardn previos formularios, especiales,todo lo
concernlente al wmovimiento judicial y de criminalidad, y adewds
el movimiento policial de la Repuiblica.

FUENTES TE LABOR: Las Cortes Suprema y Superiores y las Intenden-
clas provincilaleg de Policia.



.- SACCI0N BE°UIL0 TV3ULADOR.

Cuatro perforadores
Dos tabuladores,y
Dos cheGueadores

; Bsta Jeccidn es,quizd, la wds importante, porue de .
€lla sale todo el trabajo estadistico para todas las dewas Secclo-
nes,pues el equipo de waguinas tiene tue perforar y tabular los
datos de los sigulentes raimos.

Demografia

Couercio bxterior

*  Interior

wstadistica Hospitalaria

Educacion Publica

Ferrocarriles,

Correas y Telegrafos

Lstancos,etc.,

Istadistica Judicial,ctc.etc.

3sta Seccion,pues, trabaja de manera permanente, obligando fprzo-
sauente, a su vez, a todas las demas dependenciz s, a tulenes va en-
tregando los trabagos en claves, para la traduccion y formacion
final de los resultados estadisticos.

10.~ SECCION INFORIACIQN.
2 « Dos empleados
~,  Tendran como finalidad atendcr todas las demendas de in-
foruacion de datos que solicitaran los llinisterios concernientes
a sus respectivos ramos o los (ue necesitaren, informaciones =1

publico, & la prensa, a los estudiosos, a las instituciones naclo-
nales y entranjeras,etc.stc.

11.- SaCCTON DI3UJO.
1 < Un Dibujante
_ 3e encargara de la preparacidn de yraficos cue permitan
o faciliten los estudios estadisticos, y para lgs publicaciones
gge por Ley esta obligada a efectuar la Direccion General do ssta-
1stica.

12,- SECCION ARCHIVO.

1 = Un eupleado

_ 8¢ concretara a servir de auxiliar en la Secretaria de
la Direccion Gencral,y a atender debidamente el Archivo y Sibliote-
ca (ue se incruentaran conforwe se desarrollen las labores estadis-
ticas.




